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 In 1998, the Legislature approved gain sharing in certain state pension plans. These provisions 
allowed members/retirees to share in "extraordinary investment returns" under certain 
conditions. 

 The 1998 statutes authorized gain sharing in PERS Plan 1, TRS Plans 1 and 3, and Plan 3 of the 
newly established SERS. In 2000, gain sharing was included in the newly established PERS Plan 3. 

 These statutes included language stipulating that gain sharing was not a contractual right and 
that the Legislature reserved the right to amend or repeal it. 

 In 2007, the Legislature repealed gain sharing and approved new benefits as a replacement. 
These benefits, which took effect in 2008, included: 

o Plan 2/3 choice for new TRS and SERS members. 

o New early retirement provisions for Plan 2/3 members of PERS, TRS and SERS (also 
known as Early Retirement Factors, or ERFs). 

o Additional money per month per year of service in the annual adjustment provided to 
PERS and TRS Plan 1 retirees (the adjustment known as the Uniform COLA or “UCOLA”). 

 The replacement benefits were made contingent on a successful repeal of gain sharing. The law 
requires that replacement benefits be terminated if gain sharing is restored (or an alternate 
benefit is put into place) through a ruling in a final court of law. 

 Members and retirees of the affected plans filed lawsuits challenging the repeal of gain sharing. 

 On Sept. 9, 2010, King County Superior Court Judge Richard Eadie ruled in favor of the plaintiffs 
in Phase 1 of the litigation, finding that the repeal of gain sharing was invalid. 

 On Jan. 30, 2012, Judge Eadie ruled in favor of the state in Phase 2, which focused on the 
replacement benefits. Judge Eadie ruled that if gain sharing is ultimately restored (after all 
appeals are final), then the replacement benefits will terminate, as provided in the statute. 

 In April 2012, the Legislature approved a pension reform bill establishing less‐favorable ERFs for 
all new employees first hired into eligible positions in PERS, TRS and SERS beginning May 1,2013. 

 On June 1, 2012, Judge Eadie signed a final order formalizing his rulings in Phase 1 and Phase 2. 
Both sides appealed shortly after the rulings were signed. 

 All parties in the case petitioned the state Supreme Court to take direct review of the trial court 
rulings in the litigation. 

 On May 1, 2013, the state Supreme Court accepted direct review of the gain sharing litigation. 

 On June 4, 2013, the Supreme Court accepted direct review of a trial court ruling in a separate 
lawsuit over repeal of the Uniform COLA in PERS 1 and TRS 1. The order directed that the gain 
sharing and UCOLA cases be heard as companion cases. 



 On Oct. 8, 2013, the Supreme Court issued an order suspending a gain sharing payment 
scheduled for January 2014 pending a final resolution of the gain sharing litigation. 

 On Oct. 24, 2013, oral arguments were heard by the Supreme Court on the gain sharing and 
UCOLA cases. 

 On Aug. 14, 2014, the Supreme Court issued opinions on the gain sharing and UCOLA cases. 

The gain sharing case is #87424‐7 Washington Education Association et al. v. Washington Department of 
Retirement Systems. The UCOLA case is #88546‐0 Washington Education Association et al. v. 
Washington Department of Retirement Systems.  


